
 

 

  

Jaarverslag MR 2024-2025 
 

Inleiding   
Dit betreft het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van de St. Carolusschool van 
het schooljaar 2024-2025. Dit jaarverslag beschrijft de activiteiten en de ontwikkeling van de 
MR in het schooljaar 2024-2025 die zij heeft doorgemaakt samen met de school.   
 
 

Wat doet de MR?   
Voor de begripsvorming is het goed om de rol van de MR nader toe te lichten. Iedere school 
heeft verplicht een MR. Dat is vastgelegd in de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS). 
De MR is een orgaan gericht op medezeggenschap, op inspraak. De MR bestaat uit een 
afvaardiging van het onderwijzend personeel en ouders. De MR overlegt met de directie van 
de school over belangrijke schoolzaken, zoals verbeteringen in het onderwijs, besteding van 
(financiële) middelen, de keuze van een lesmethode, verandering van klassenindeling, de 
veiligheid op school en de manier waarop men ouders wil laten meehelpen in het onderwijs.   
 
De wet schrijft voor op welke gebieden de directie en bestuur van de school de MR om advies 
en instemming moeten vragen. In het geval van advies mag de MR alleen haar mening 
geven. Instemming betekent dat de MR en de directie het met elkaar eens moeten zijn. De 
directie heeft instemming van de MR nodig over een aantal zaken, zoals het schoolplan, 
formatieplan, schoolbudget en regels op het gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn 
(Arbo). Naast de formele bevoegdheden van de MR is zij vooral een klankbord voor de 
directie en een kanaal voor ouders met vragen of opmerkingen.  
 
 

Samenstelling   
De MR bestaat uit een afvaardiging van leerkrachten (zogenaamde personeelsgeleding, MRp) 
en een vertegenwoordiging van de ouders (zogenaamde oudergeleding, MRo). De directie 
maakt geen onderdeel uit van de MR, maar neemt op verzoek wel deel aan de vergaderingen. 
De omvang van de MR hangt af van het aantal leerlingen van de school. De MR van de St. 
Carolusschool bestond schooljaar 2024 - 2025 uit 3 personeelsleden en 3 ouders.  
 
Wijzigingen geleding MR voor 2024-2025  
Uitgetreden   
Er hebben geen uittredingen plaatsgevonden dit jaar. Astrid en Karin hebben einde schooljaar 
afscheid genomen van de MR.  
 
Toegetreden   
Er hebben geen toetredingen plaatsgevonden dit schooljaar. 
Aankomend schooljaar (2025-2026) zal voor de MRo Rosan Bosma toetreden en voor de 
MRp Frederique Streefkerk. 
 
Verder zitten in de MR:  
Laila de Lange - oudergeleding (per november 2022) 
Jeroen Zaagmans - oudergeleding - voorzitter (per november 2021) 



 

 
 
Judith de Kruijf - personeelsgeleding (per augustus 2023) 
Simone Wagensveld - personeelsgeleding (per augustus 2024) 
 
 

Vergaderingen en onderwerpen   
Het afgelopen schooljaar heeft de MR 5 keer vergaderd.   

• 25 september 2024  

• 29 januari 2025  

• 19 maart 2025  

• 14 mei 2025  

• 25 juni 2025  
 
Tijdens de vergaderingen wordt genotuleerd. Vervolgens worden de notulen op de website 
van de school geplaatst. Hierin staan de onderwerpen waarover de MR al dan niet 
instemming of advies heeft gegeven en waarover is gesproken.  
 
De vergaderingen voor het schooljaar 2025-2026 zijn gepland op: 

• Dinsdag 30 september 2025  

• Woensdag 19 november 2025  

• Donderdag 29 januari 2026  

• Woensdag 25 maart 2026  

• Donderdag 21 mei 2026  

• Maandag 29 juni 2026  
 

Schoolplan en schoolgids  
Het schoolplan dient elke vier jaar te worden opgesteld. Tijdens een vergadering is besproken 
welke acties zijn ondernomen uit het schoolplan, om de doelstellingen van de St. 
Carolusschool in schooljaar 2024-2025 te behalen. Daarnaast is er een vooruitblik gegeven 
naar schooljaar 2025-2026. Zie website voor huidig schoolplan.  
 
Schoolgids 2025 - 2026 ter instemming is er nog niet: komt in de eerstvolgende vergadering 
op 30 september 2025 aan de orde.  
 
Vergaderingen GMR   
De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) praat mee over het beleid van de 
Katholieke scholengroep AnnoNu en is een klankbord voor het College van Bestuur van de 
stichting wanneer er belangrijke school overstijgende beslissingen genomen moeten worden. 
Hierbij heeft de GMR informatierecht, recht op overleg en, afhankelijk van het onderwerp, 
advies- of  instemmingsrecht. Vanuit het initiatiefrecht kan de GMR ook zelf onderwerpen 
aankaarten.   
 
De GMR wordt door de medezeggenschapsraden (MR-en) gekozen. De ouders kiezen de O-
geleding (oudergeleding; O-GMR), de personeelsleden kiezen de P-geleding  
(personeelsgeleding; P-GMR). De GMR bestaat formeel uit een gelijk aantal personeels- als  
ouderleden van de verschillende scholen van de Katholieke scholengroep AnnoNu.  
 
Er zijn het afgelopen schooljaar meerdere vergaderingen geweest van de GMR en de  



 

 
 
voorzitters van de MR van de verschillende scholen van de Katholieke scholengroep AnnoNu. 
De MR van de St. Carolusschool ontvangt de notulen van deze vergaderingen en kan, waar 
nodig, feedback geven op ingekomen stukken. 
Dit jaar stonden de volgende bespreekpunten op de agenda: terugkoppeling fusie, koersplan, 
arbeidsvoorwaarden en bestuursformatieplan. Er zijn verder geen bijzonderheden aangemerkt 
waaruit vragen voortvloeien. 
 
 

Personeel en formatie   
In de MR-vergadering wordt gesproken over personeelswisselingen, het aannamebeleid en 
organisatie binnen de school. Het afgelopen jaar zijn de volgende bijzonderheden gemeld: 
 
Formatie inbreng team 
Het personeel van de St. Carolusschool heeft een eigen inbreng mogen geven aan de 
formatie. Vanuit het MT zijn drie formatieplaatjes gekomen, waaruit zij de uiteindelijke 
beslissing hebben gemaakt. Hierin is meegewogen wat het beste voor de school is. Er is 
gekeken naar welk plaatje het hoogste rendement voor de school oplevert. Het team is 
tevreden met de verdeling. 
 
Werkdrukgelden 
Er werd gesproken over het budget van de werkdrukgelden (gelden vanuit de overheid om de 
leerkrachten te ontlasten). Afgelopen jaar zijn de vakdocenten muziek en gym ingezet. Voor 
komend schooljaar hebben vakleerkracht gym, TSO, extra dag RT en een muziekmethode de 
voorkeur gekregen. Het budget voor het leerjaar 2025-2026 is € 84.000,-. Er is nog een 
bedrag van plusminus € 1.500,- over van het budget. MRp zal in overleg met het team 
aankomend schooljaar bekijken hoe dit bedrag in schooljaar 2025-2026 besteed zal worden.   
 
Verrekijkerklas/MHB-onderwijs/Project gloeilamp 
De Verrekijker is een samenwerkingsverband tussen de St. Carolusschool, De Startbaan, en 
De Postiljon. Hieraan nemen leerlingen uit de groep 5 tot en met 8 deel die meer dan het 
reguliere onderwijs aankunnen.  
 
Op de St. Carolusschool is een verrijkingsgroep voor meer- en hoogbegaafde leerlingen 
(binnen de school). De leerlingen krijgen 1 uur per week onderwijs in een clustergroep (3-4, 5-
6 en 7-8) van ongeveer 8 leerlingen. Een belangrijk onderdeel van deze groep is om de 
executieve functies uit te dagen. In samenspraak met de intern begeleider en de leerkrachten 
van de leerlingen uit de diverse groepen is een selectie gemaakt op basis van kenmerken van 
deze doelgroep. Dit schooljaar heeft de verrijkingsgroep door omstandigheden niet het hele 
schooljaar kunnen draaien. Per augustus 2025 zal een nieuwe docent deze klas gaan leiden. 
Deze docent, Anouk van Keken, heeft veel ervaring met meer- en hoogbegaafd onderwijs.  
 
Project Gloeilamp is een groot succes: kinderen, die op een andere manier dan alleen uit 
boeken werken, hebben successen geboekt in deze klas. Binnen Stichting AnnoNu zijn er 
meerdere scholen die interesse hebben getoond in Project Gloeilamp. Dit schooljaar hebben 
er dan ook kinderen van andere scholen binnen de stichting deelgenomen aan deze klas. 
Voor aankomend schooljaar zijn twee volledige dagen beschikbaar voor Project Gloeilamp, 
zowel voor onze leerlingen als voor andere leerlingen in Soesterberg en leerlingen binnen 
onze stichting.  



 

 
 

Werkverdelingsplan 
De MRp heeft inspraak in welke dingen er worden gedaan en hoeveel uur er voor elke taak 
staat. De lijst wordt gescreend, gedeeld met het personeel en jaarlijks aangepast op basis van 
voortschrijdende inzichten. De directie heeft de gesprekken met personeelsleden inmiddels 
gevoerd en de taken in onderling overleg met elk personeelslid verdeeld.  
 
Welzijn leerlingen 
In diverse groepen heeft een pedagogisch medewerker van Katholieke scholengroep AnnoNu 
observaties en interventies gedaan. Dit heeft geresulteerd in een groei in het welzijn van 
leerlingen in verschillende groepen. Volgend jaar wordt hierop voortgebouwd. 
 
Sollicitatieprocedure nieuwe schoolleider 
Nicole Ossendrijver heeft kenbaar gemaakt dat zij, met ingang van 1 augustus 2025, een 
nieuwe uitdaging aangaat op een andere school binnen Stichting AnnoNu. In april is de 
sollicitatieprocedure gestart, in samenwerking met het CvB (College van Bestuur), teamleider, 
teamleden, MRo en MRp van de St. Carolusschool. Het team heeft input gegeven m.b.t. de 
profielschets voor een nieuwe schoolleider. Per 1 augustus 2025 zal Anne Schenkkan de 
nieuwe schoolleider van de St. Carolusschool zijn. Er heeft een uitvoerige overdracht 
plaatsgevonden tussen Nicole en Anne. 
 
Afscheid teamleden 
Eind schooljaar 2024-2025 hebben een aantal teamleden afscheid genomen: Kenny, Lotte, 
Kayleigh, Karin T., Miranda en Nicole. Iedereen is in het zonnetje gezet en zij zijn bedankt 
voor hun toewijding aan de leerlingen op de St. Carolusschool.  
 
 

Professionalisering binnen de school 
Pedagogisch handelen 
In de eerste helft van het nieuwe schooljaar vond de laatste sessie van pedagogisch handelen 
vanuit een externe partij plaats. 
 
Binnen de school is EDI (didactisch model) en Kanjertraining verder vormgegeven middels 
scholing van de leerkrachten.  
 
Leerteams 
Eind schooljaar 2024-2025 is besproken waar de focus van het team komt te liggen voor 
volgend schooljaar. Deze aandachtspunten zijn verdeeld in vier leerteams, namelijk 
pedagogisch handelen, visie op het jonge kind, W&T en digitale geletterdheid en thematisch 
werken. Binnen deze leerteams zullen de teamleden hier plannen en beleid op maken.  
 
 

Overige zaken  
Schoolplein 
Er is in juni 2024 een nieuw schoolplein gerealiseerd. Afgelopen schooljaar hebben diverse 
ouders hun tuinplanten aan onze school gedoneerd, om het schoolplein verder te verfraaien. 
De toen gerealiseerde grasheuvel is helaas door het vele spelen van de kinderen een 
zandheuvel geworden. Hierover is nog contact met de tuinarchitect, op zoek naar een 
duurzame oplossing.  



 

 
 
Huisvesting  
In schooljaar 2024-2025 zijn er in zowel De Linde als het hoofdgebouw nieuwe vloeren gelegd 
en daarnaast hebben de muren in de gangen een fris nieuw kleurtje gekregen.  
In de zomervakantie (2025) zullen alle toiletgroepen in het hoofdgebouw vernieuwd worden.  
 
 

MR gegevens  
Met vragen, opmerkingen of andere zaken kunt u ons altijd mailen: 
mr.carolusschool@scholengroepannonu.nl of spreek ons gerust eens aan op het plein. 

 


